Eksempel Regnskab ApS KLADDE - ikke underskrevet

Anszettelseskontrakt for funktionaerer (eksempel)

Eksempel fra pactora.dk med opdigtede navne - ikke en rigtig kontrakt - KLADDE - ikke underskrevet

ARBEJDSGIVER MEDARBEJDER
Eksempel Regnskab ApS Mette Andersen
CVR-nr. 12345678 Eksempelgade 9, 8600 Silkeborg

Eksempelvej7, 8600 Silkeborg

1. Parterne

Denne anseettelseskontrakt er indgaet mellem

Eksempel Regnskab ApS, CVR-nr. 12345678, Eksempelvej 7, 8600 Silkeborg (i det falgende "virksomheden"”)
0g

Mette Andersen, Eksempelgade 9, 8600 Silkeborg (i det falgende "medarbejderen”).

2. Stilling og ansaettelse

Medarbejderen anseettes som Bogholder.

Arbejdsopgaver:
Bogfering, afstemninger, momsopgerelser og lenkarsel for virksomhedens kunder samt kontakt til kunder og
revisor.

Virksomheden kan inden for stillingens rammer tilpasse arbejdsopgaverne i takt med virksomhedens behov og
medarbejderens udvikling.

Medarbejderen refererer til Direktaren.
Anseettelsen begynder den 4. januar 2027 og er tidsubegraenset.

Medarbejderen er funktionaer, og ansaettelsesforholdet er omfattet af funktionaerloven.

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er Eksempelvej 7, 8600 Silkeborg. Medarbejderen ma paregne lejlighedsvise rejser og arbejde
uden for arbejdsstedet, nar arbejdsopgaverne kreever det.

4. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden placeres inden for virksomhedens ssedvanlige
arbejdstid efter aftale med naermeste leder. Virksomheden kan sendre den daglige placering med rimeligt
varsel.

Merarbejde er indeholdt i lannen. Det betales ikke seerskilt og giver ikke ret til afspadsering.

Virksomheden har et objektivt, palideligt og tilgeengeligt system til registrering af den daglige arbejdstid, jf.
arbejdstidslovens § 4 b. Medarbejderen registrerer sin arbejdstid i systemet efter virksomhedens anvisning,
har adgang til sine egne registreringer og kan bede om et udtraek. Registreringerne opbevares i 5 ar efter
udlgbet af den periode, der ligger til grund for beregningen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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5. Len, pension og sociale bidrag

Lennen er 34.000 kr. om maneden og er til rddighed den sidste bankdag i maneden. Ved udbetalingen
indeholder virksomheden A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og gvrige lovpligtige bidrag. Lennen drgftes én gang
om dret. En regulering kreever aftale og sker ikke automatisk.

Medarbejderen far et lentillaeg pd 0,45 % af &rslennen, fordi store bededag ikke laengere er en helligdag, jf. § 3
lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag. Tilleegget optjenes labende og
udbetales sammen med lannen for maj og august. Fratreeder medarbejderen, afregnes tilleegget
forholdsmaessigt.

Medarbejderen er omfattet af en pensionsordning hos Eksempel Pension. Virksomheden indbetaler 8 % og
medarbejderen 4 % af den pensionsgivende lan. Medarbejderens bidrag traekkes i lsnnen. Ordningens
neermere vilkar falger af pensionsselskabets betingelser.

Virksomheden indbetaler ATP-bidrag og de bidrag, der opkraeves sammen med ATP-bidraget, herunder til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) og Barsel.dk, nar loven kreever det. Medarbejderen er daekket af
virksomhedens lovpligtige arbejdsskadeforsikring hos Eksempel Forsikring A/S ved arbejdsulykker og af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved erhvervssygdomme.

6. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie efter ferieloven. Feriearet Igber fra den 1. september til den 31. august.
Medarbejderen optjener 2,08 feriedage for hver madneds ansaettelse i feriedret, og ferien kan holdes fra den 1.
september i feriedret til den 31. december efter feriedrets udlgb. Medarbejderen holder ferie med lgn og far et
ferietilleeg pé 1% af lannen. Ferietilleegget udbetales sammen med Iznnen for maj og august, jf. ferielovens §
18. Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderen, hvornar ferien holdes. Hovedferien varsles
senest 3 méneder fer og gvrig ferie senest 1 méned for, medmindre seerlige omsteendigheder hindrer det, jf.
ferielovens § 9.

7. Sygdom, barsel og andet fravaer

Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstidens begyndelse pé farste
sygedag. Medarbejderen skal ikke oplyse, hvilken sygdom der er tale om. Virksomheden kan kraeve en skriftlig
sygemelding tidligst pa 2. fraveersdag. Varer fravaeret mindre end 2 arbejdsdage, kan virksomheden kraeve den,
nar arbejdet genoptages. Virksomheden kan ogsé for egen regning kraeve en laegeerklaering, fx en
mulighedserkleering. Er medarbejderen fortsat sygemeldt, holder virksomheden senest 4 uger efter forste
sygedag en samtale med medarbejderen om, hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet.

Medarbejderen har ret til fuld len under sygdom efter funktionzerlovens § 5. Varer sygdommen mere end 14
dage, kan virksomheden for egen regning kreeve en erklaering fra medarbejderens laege om, hvor lsenge
sygdommen forventes at vare, jf. funktionaerlovens § 5, stk. 4.

Medarbejderen har ret til fraveer ved graviditet, fedsel og adoption efter barselsloven og skal varsle fravaeret
efter barselslovens og funktionzerlovens regler. Feder medarbejderen selv barnet, har medarbejderen ret til
halv len fra det tidspunkt, hvor barselsfraveeret begynder, dog tidligst 4 uger fer forventet fadsel, og indtil 14
uger efter fadslen, jf. funktioneerlovens § 7, stk. 2. Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pé grund af
graviditeten, fer barselsfraveeret begynder, har medarbejderen ret til fuld len, jf. funktionserlovens § 7, stk. 3.
Opsiger virksomheden medarbejderen, for barselsfraveeret begynder eller i perioden med halv lgn, har
medarbejderenret til fuld len i opsigelsesperioden, jf. funktiongerlovens § 7, stk. 4. [ resten af fraveeret betaler
virksomheden ikke lan. Medarbejderen kan have ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, hvis
barselslovens betingelser, herunder beskaeftigelseskravet, er opfyldt.
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Andet fraveer aftales med virksomheden pa forhand. Det geelder ikke fravaer, som medarbejderen har ret til
efter loven, fx omsorgsorlov og fraveer ved akut sygdom eller ulykke i familien (force majeure). Her giver
medarbejderen besked sa hurtigt som muligt og overholder de varslingsregler, der geelder for fraveeret.

8. Provetid, opsigelse og ophaevelse

Pravetiden er 3 maneder fra ansaettelsens start. | pravetiden kan begge parter opsige ansaettelsen med 14
dages varsel til fratreeden senest ved pravetidens udleb, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 5 og 6. Efter preovetiden
geelder varslerne nedenfor.

Opsigelse skal ske skriftligt. Virksomheden kan opsige ansaettelsen med funktionaerlovens varsler, som er:

« Tmaned til fratreeden inden udlgbet af 6 maneders ansaettelse
+ 3 maneder til fratreeden inden udlgbet af 3 ars anszettelse

+ 4 maneder til fratreeden inden udlgbet af 6 ars anszettelse

- 5 maneder til fratreeden inden udlgbet af 9 ars anseettelse

+ 6 maneder derefter

Virksomhedens varsler er altid til fratreeden ved udgangen af en méned. Medarbejderen kan opsige
anseettelsen med et varsel pa 1 maned til udgangen af en méaned.

Funktioneerlovens regler om fratraedelsesgodtgerelse (§ 2 a) og usaglig opsigelse (§ 2 b) geelder ogsa.

Misligholder en part sine forpligtelser vaesentligt, kan den anden part opheeve ansaettelsesforholdet uden

varsel. Om en misligholdelse er veesentlig, afgeres efter en konkret vurdering. Fra medarbejderens side kan det
fx veere udeblivelse uden lovligt forfald, arbejdsveegring, tyveri eller andre strafbare forhold mod virksomheden
eller kolleger, groft brud pa tavshedspligten eller pavirkning af alkohol eller euforiserende stoffer i arbejdstiden.

Opheever virksomheden med rette ansaettelsesforholdet (bortvisning), har medarbejderen ikke krav pé len for
tiden efter fratreedelsen. Lan, feriepenge og andre ydelser, der er optjent frem til fratraedelsen, afregnes efter
de almindelige regler.

9. Tavshedspligt, arbejdsresultater og persondata

Medarbejderen har tavshedspligt om virksomhedens forhold, herunder oplysninger om kunder, leveranderer,
priser, gkonomi, metoder og udviklingsarbejde, som medarbejderen far kendskab til under ansaettelsen, og
som ikke er offentligt tilgeengelige. Tavshedspligten gaelder ogsa efter anseettelsens opher. Medarbejderen er
desuden omfattet af lov om forretningshemmeligheder, bade under og efter ansaettelsen.

Ved fratraeden skal medarbejderen uopfordret tilbagelevere alt materiale, udstyr og data, der tilherer
virksomheden, og medarbejderen kan ikke udgve tilbageholdsret i noget, der tilhgrer virksomheden.
Tavshedspligten hindrer ikke medarbejderen i at anmelde lovovertraedelser til offentlige myndigheder eller i at
benytte sine rettigheder efter lov om beskyttelse af whistleblowere.

Alle ophavsrettigheder og andre immaterielle rettigheder til arbejdsresultater, som medarbejderen frembringer
som led i ansaettelsen eller efter virksomhedens anvisning, overgar til virksomheden ved frembringelsen i det
omfang, lovgivningen tillader det, og uden yderligere vederlag ud over lannen. Opfindelser er dog omfattet af
lov om arbejdstageres opfindelser. Overtager virksomheden retten til en opfindelse, har medarbejderen ret til
enrimelig godtgerelse efter lovens § 8, medmindre opfindelsens veerdi ikke er sterre end det, medarbejderen
med rimelighed kan forventes at praestere i sit arbejde.

Virksomheden behandler personoplysninger om medarbejderen til brug for administration af
anseettelsesforholdet, herunder len, ferie, fraveer, arbejdstid og lovpligtige indberetninger, i
overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Oplysningerne videregives

Eksempel fra pactora.dk med opdigtede navne - ikke en rigtig kontrakt - Kladde € Pactora Side 3af4



Eksempel Regnskab ApS KLADDE - ikke underskrevet

kun, i det omfang det er nedvendigt for anseettelsesforholdet eller folger af lovgivningen, fx til lenbureau,
pensionsselskab og offentlige myndigheder. Medarbejderen modtager saerskilt information om behandlingen
og om sine rettigheder. Medarbejderen skal give virksomheden besked om eendringer i navn, adresse og andre
oplysninger, der har betydning for anseettelsen.

10. Overenskomst og uddannelse

Ansaettelsesforholdet er ikke omfattet af en kollektiv overenskomst eller anden kollektiv aftale.

Medarbejderen har ikke ret til uddannelse betalt af viksomheden ud over den oplaering, der er ngdvendig for at
varetage stillingen.

Skal virksomheden efter EU-retten eller dansk lovgivning tilbyde medarbejderen uddannelse for at udfere
arbejdet, er uddannelsen uden udgift for medarbejderen, teeller som arbejdstid og foregér s& vidt muligt i
medarbejderens seedvanlige arbejdstid, jf. § 111 lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

11. @vrige vilkar

Medarbejderen skal falge virksomhedens til enhver tid geeldende personalehandbog, it- og datapolitikker og
ovrige retningslinjer, i det omfang de er gjort tilgaengelige for medarbejderen. Retningslinjerne kan ikke fravige
vilk&rene i denne kontrakt til ugunst for medarbejderen. Vaesentlige sendringer af ansaettelsesvilkarene til
ugunst for medarbejderen skal varsles med det opsigelsesvarsel, som virksomheden skal give medarbejderen.

Medarbejderen kan have anden lgnnet eller ulennet beskeeftigelse ved siden af anszettelsen, sé leenge
medarbejderen fortsat kan arbejde efter den tidsplan, virksomheden har fastlagt for arbejdet, jf. § 7 ilov om
ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar. Det geelder dog ikke beskaeftigelse, der er uforenelig med
ansaettelsen, fordi den er konkurrerende eller pd anden méde skaber en interessekonflikt, truer virksomhedens
forretningshemmeligheder eller strider mod hensynet til medarbejderens sundhed og sikkerhed, herunder
reglerne om hviletid.

Denne kontrakt erstatter sammen med eventuelle bilag alle tidligere aftaler mellem parterne om
anseaettelsesforholdet. £ndringer og tilleeg til kontrakten aftales skriftligt. ££ndres et af de vilkar, som
virksomheden skal oplyse efter lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, giver virksomheden
medarbejderen skriftlig besked hurtigst muligt og senest den dag, eendringen traeder i kraft, jf. lovens § 5.
Kontrakten er udleveret elektronisk i en form, som medarbejderen kan tilgd, gemme og udskrive. Kontrakten er
udfeerdiget p& dansk, og dansk ret finder anvendelse.

UNDERSKRIFTER

For arbejdsgiveren Medarbejder

Eksempel Regnskab ApS Mette Andersen
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